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LE CHU DE TOULOUSE PAYE 60 MILLIONS DE
TAXES SUR LES SALAIRES

TAXE SUR LES SALAIRES : LE HOLD-UP SUR LES HOPITAUX
L'HOPITAL PUBLIC FINANCE L'ETAT...C:

Taxe: 58.5 M€ Taxe: 59.7 M€ LE PARADOXE : L'Hopital est totalement financé par la
Sécurité sociale et la protection sociale (pas par les
@ -30.2 ¢ @ impots), mais il paye des impdts a hauteur de 59,7
e L millions d'euros en 2024. C'est un non-sens total qu'il
R i 127 e faut abolir.

Cette année, le RN, LR, Renaissance, Horizon et le PS
ont voté CONTRE I'abrogation de cette taxe. lls ont
2023 2024 choisi de maintenir cette ponction massive sur vos
salaires et sur les moyens de I'hnépital.

. EQUIVALENT EN ETP MONTANT TAXE SUR LES SALAIRES
DEFICIT HORS CESSIONS

LANALYSE CGT : Chaque année, I'équivalent de 1 012 soignants au CHU de Toulouse s'évaporent pour payer une
taxe injuste. Ramener a la valeur moyenne d'un ETP (59 000€), c'est des services entiers que I'on pourrait rouvrir
demain. |l faut vite en finir avec ca.

La CGT exige l'abrogation de la taxe sur les salaires qui permettrait 5 milliards d'euros de recettes supplémentaires
pour les hépitaux pour augmenter les salaires et embaucher.

GEL DU POINT DINDICE, LE GRAND
DECLASSEMENT!

L'inflation atteint +2,2 % sur un an. Le 13 mai, le gouvernement augmente le SMIC, et le méme jour, il annonce qu’il
continue de geler le point d’'indice. Résultat : c’est une baisse de salaire déguisée et pour certain.e.s collégues de
Cat.C, c'est étre payé-es en dessous du niveau du minimum légal.

DEPUIS 2000, NOUS AVONS PERDU PLUS DE 25% DE REMUNERATION

Ce n’est pas une fatalité. C’est un choix politique : trois années de gel complet du point et +20 ans de régression en
salaire réel. Avec ¢a aucune véritable négociation sur les grilles. Aujourd’hui, les conséquences sont visibles partout :
Des pensions et rémunérations de catégorie C désormais sous le SMIC
Jusqu’a 900€ de pouvoir d’achat perdu pour les cadres en fin de carriére
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MOTS FLECHES

1. Elles font le méme travail que toi, mais en moins bien payées et en plus
précaire
2. Ce qu’il faut entre collégues pour survivre a I'institution

. Journées pour souffler en étant payés, arrachées par les luttes

. C'est un joli mot!

. Ce qui manque en permanence pour que le service tourne normalement

. Si on ne se bat pas, ils seront bientot appelés “clients”

. C'est ce qui change en permanence et que tu dois surveiller tout le temps

. Conséquence directe du “faire plus avec moins”

. Meilleur moyen de gagner de nouveaux droits

10. Créée par la CGT, c’est elle qui nous paye et protége I'ensemble de Is
population
11. Le syndicat du CHU qui combat 'austérité et le management pathogéne




FRISE CHRONOLOGIQ'UE CONQUETES
SOCIALES

A. Les mairies d’extréme droite tombent les masques : expulsion la CGT de
la Bourse du Travail & Carcassonne, diffusion de Maréchal nous voila dans
les rues de Carpentras lors des commémorations du 8 mai 1945.

B. Limitation de la journée de travail a 8 heures et de la semaine a 48
heures.

C. Augmentation de 35% du SMIC et de 10% des salaires.

D. Retrait du Contrat Premiere Embauche (CPE) apres des mois de
mobilisation.

E. La vie est a nous : augmentation des salaires de 30 %, 2 semaines de
congeés payeés, semaine de 40 heures, conventions collectives.

F. Recul sur une réforme sur les régimes particuliers de retraites apres 1
mois de gréves et manifestations.

G. Les jours heureux : mise en place de la sécurité sociale et de la retraite
par répartition.

H. Entrée en vigueur de la durée légale du travail a 35 heures et des RTT.

I. Création de la CGT par la fusion des sections de féedérations
professionnelles et des bourses du Travail.

J. La CGT est dissoute par le régime de Vichy.



LE KIKADIKOL

Tout passage en 12H
se fera avec des effectifs en moins

La lutte des classes existe bien, la preuve,
on est en train de la gagner

Pour trouver du travail, il suffit de traverser la rue

Quand les milliardaires francais menacent de
quitter la France plutét que de payer leurs impdts :
Les rats quittent le navire

Ne parlez pas d'acquis sociaux, parlez de conquis
sociaux,
parce que le patronat ne désarme jamais.

Il vient une heure ou protester ne suffit plus :
apres la philosophie, il faut I'action

Se faire frapper quand on est IDE ou AS aux
urgences, ce n'est pas un AT ce sont les
risques du métier.

GNOEGCNONGIONS,

7 MILLIARD DE

MOINS POUR LA
_ SANTE,
REVOLTONS-NOUS!

ALLEZ,
AVANCEZ'

Sophie Binet,
Secrétaire générale de la CGT

Ambroise Croizat,
fondateur de la sécu et militant CGT

Victor Hugo, écrivain

La DRH du CHU de
Toulouse

président de la république francaise

Warren Buffet,
milliardaire américain

Un cadre du CHU de Toulouse

®
®
®
@ Emmanuel Macron,
O,
@

LES PEDALES
QUAND MEME




Le 100% Sécu contre les attaques envers la
Sécurité sociale

Le projet du 100% Sécu porte a la fois la recongquéte de la Sécurité sociale de 1945 et son aboutissement
a travers I'extension de son périmetre et I'amélioration des droits.
Notre proposition de 100% Sécu est une articulation constante entre les fondamentaux du systeme de
Sécurité sociale, une déconstruction des attaques qui ont amené au systeme actuel,et son amélioration.

Le 100 % Sécu améliore les droits en santé avec une prise en charge a 100 % et réorganise I'offre de soins.
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POURGUOI Il EST IMPORTANT DE VOTER CGT
DU 7 AU 10 DECEMBRE 2026 ?

Les élections professionnelles auront cette année.
Ce sera un vote trés important pour I'hopital et nos carrieres.

L'ensemble du personnel hospitalier est concerné !
Hoétel Dieu, le 10 décembre 2026...

Les représentant.e.s CGT jouent un réle important de porte-parole des différentes professions de I'hépital,
de nos revendications, de nos exigences.

Elles et ils placent I'égalité et la transparence comme base de la représentation de tous les personnels,
ainsi que I'amélioration des conditions de travail et la défense du service public de santé.

Grace a vous et au poids obtenu aux derniéres élections (41%), nous avons obtenu de conserver encore
un an de plus notre prime sans notion de mérite toujours trés subjective... Nous avons pu accompagner
toutes les luttes et dernierement celle des contractuels et des ambulanciers pour leurs niveaux de

' rémunération.

Nous avons réeussi a demontrer par une expertise indépendante sur le management pathogene, la toxicité

et le retentissement sur notre santé du management orchestré par la direction du CHU de Toulouse. Nous

avons fait échec avec vous a de nombreux projets de restructurations (sans concertation des collégues et

avec des suppressions de poste comme pour les agents d’accueil) et avons soutenu de nombreux agents
face a la brutalité de la direction.

Le poids de vos représentant.e.s dans ces instances est mesuré par la participation du plus grand
nombre de personnels a cette élection CSE, CAPL, CAPD et CCP Le résultat de ces élections détermine
également les moyens (décharges) alloués aux syndicats. Et pour effectuer toutes les taches militantes
(défense du personnel, représentation, accompagnement des collégues lors d'audience, instances a
préparer, suivi des dossiers individuels, rencontres et réunions collectives, diffusion des informations,

etc...), nous avons besoin de temps et d'énergie...

Pour que tout le monde puisse toujours compter
sur la disponibilité des militant.e.s CGT.

Et puis, il sera important, en décembre d’envoyer un message clair au ministere et a la direction.
Le message d'une force collective qui tient a se défendre, mais aussi qui porte un autre projet pour
I’'Hépital Public, apres deux quinquennats passés qui ont dégradé encore un peu plus I'hdpital.
Nous avons tout intérét a ce que la CGT, premiére force syndicale au niveau national dans la
Santé, apparaisse renforcée notamment par une particpation forte sans dispersion des voix.

C'est pour cela que nous appelons a une large mobilisation pour ces élections :
a voter et a faire voter CGT autour de vous.
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CEGETISTES PATIENT CHIRURGIE REUNION
HOPITAL SANTE

INFIRMIER LUTTE MUOBILISATION
ORDONNANCE SECU TRAITEMENT URGENCE



CH'TI QUIZZ!

EVOLUTION DE LA POPULATION DU BASSIN TOULOUSAIN DE 2014 A 2025
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EVOLUTION DES EFFECTIFS AU CHU
EN ETP DE 2014 A 2025
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EFFECTIF MANOQUANT AU CHU DE TOULOUSE POUR REPONDRE AU BESOIN DE LA POPULATION
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SILE POINT D'\NDICE SUIVAIT LINFLATION DEPUIS 2000, @UEL SALAIRE GAGNERAIT UN AGENT DE
CATEGORIE C TOUCHANT ACTUELLEMENT 1905 € BRUT/MQIS ?

D 1917 € BRUT/MOIS

O 2450 € BrRUT/MOIS
(O 1500 000 € BRUT/MQIS, COMME DEMBELE



NON A LA BANALISATION DES
\DEES D'EXTREME-DROITE

Les hopitaux ne sont pas eépargnés par la montée des idées d’extréme
droite. Nombreux sont les camarades, les collegues ou les amis qui
témoignent d’'une augmentation des paroles et des situations houleuses au
sein de leurs services.

L’extréme droite est incompatible avec le service public : vagues
massives de licenciements de fonctionnaires, indépendance des
administrations menacée, coupes budgétaires drastiques et privatisations
sont légion dans les pays conquis par le populisme (Etats-Unis, Argentine,
Italie...). Pourtant, la situation économique de ces pays ne s'améliore pas...
sauf pour les plus riches.

Contrairement a son image de « protecteur », le RN ne soutient pas les
agents publics. En 2022, Marine Le Pen a voté contre une revalorisation
générale du point d’indice donc de nos salaires. Les députés RN se sont
également abstenus sur des mesures essentielles pour [Iégalité
professionnelle (égalité hommes-femmes en 2021 et transparence salariale
en 2023).

Au travail ou ailleurs, le silence face a un propos raciste, sexiste,
LGBTphobe, antisémite ou islamophobe n’est jamais anodin. Ne rien dire,
c’est normaliser. Réagir ne signifie pas forcément affronter directement la
personne sur le moment, mais ne jamais rien dire, c'est laisser croire que de
tels propos sont acceptables.

Les agents publics sont les garants de I'égalité, de la neutralité, de la laicité
et de la dignité. Il faut le rappeler : le respect est dii a chaque patient.e. et
a chaque collégue.

La CGT défend un service public fort et refuse de rester neutre face a la
banalisation des idées d’extréme droite.

LA PEUR DIVISE, LE RACISME AU TRAVALL EST
L'UNITE PROTEGE \WLEGAL

La loi protége contre la discrimination raciale
Jusqu’a 3 ans de prison et 45 000 € d’amende pour les actes de racisme (Article
225 du Code pénal).

L’employeur est responsable.

Il doit garantir un environnement de travail respectueux et sécurisé pour tous les
salariés (Article L. 4121-1 du Code du travail). Aucune distinction, directe ou
indirecte, ne peut étre faite entre les agents publics. (Art L. 131-1 du Code général
de la fonction publique

o

ENSEMBLE, BARRONS
LA ROUTE
AUX FACHOS




JEU DES 7 ERREURS

TRAVAiL ToUJOURS PWS
AVEC TOUJOURS MOINS

FAIRE TouJouRS

PLUS AVEC
TouJouRS MOINS...

CcouRAGE!
DEPASSEMENT
pE Soi!
L'HoPiTAL
DoiT ETRE
COMPETITiF!

TRAVAiL TovJoURS PWS
AVEC TOUJOURS MOINS

FAIRE TouJourS
PLWS AVEC
TouJOURS MOINS...
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SE SYNDIQUER A LA CGT
DU CHU DE TOULOUSE
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ses professionnels de santé.
Accés d des conseils en droit du travail

La CGT conseille aussi les agents en droit du
travail et dans les questions propres aux hépitaux. N E T lA T

Cela leur permet d'obtenir un accompagnement

M
adapté en cas de différend ou de litige avec la vous ETES lA CGT '
.

direction.




REPONSE DES JEUX
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TRAVAIL ToUoURS PLUS
AVEC TOUJOURS MOINS
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DU 07 AU 10 DECEMBRE
JE FAIS ENTENDRE MA VOWX -

JE VOTE CGT

\

\

\
\ >
S e

,

Lj y

TAL PUBHICY
SSECURITESOBIALE
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Hétel-Dieu : 05.61.77.84.70 La Crave : 05.61.77.79.71
Purpan haut : 05.61.77.77.08 Garonne : 05.34.55.76.78 c U
Purpan plaine : 05.61.77.10.88 IUCT [ Oncopole :

Rangueil : 05.61.32.25.67 05.31.15.63.77 TOULOUSE
Larrey : 05.67.77.14.11 Fontaine Salée : 05.61.90.92.90
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