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Hôtel-Dieu : 05.61.77.84.70
Purpan haut : 05.61.77.77.08

Purpan plaine : 05.61.77.10.88
Rangueil : 05.61.32.25.67

Larrey : 05.67.77.14.11
La Grave : 05.61.77.79.71

Garonne : 05.34.55.76.78
IUCT / Oncopole : 05.31.15.63.77
Fontaine Salée : 05.61.90.92.90

Mails / réseaux sur notre site

FP d’Etat = 10,2 j /an
FP Hospitalière = 18,1 j /an

La fonction publique hospitalière, c’est là où les agents sont le plus
exposés à des publics vulnérables (Crèches, EHPAD, hôpitaux, Centres
PMI…), mais aussi où il y a un un grand nombre de métiers pénibles et
physiques.
Au CHU de Toulouse, 52% des agents déclarent que leurs activités au CHU
ont une influence négative sur leurs santé. De plus, nous sommes 4x plus
exposé à la dépression.

Plus de jours de carence, c’est mettre encore en péril notre santé, aller
travailler en étant malade, risquer de contaminer des personnes fragiles,
et avoir des arrêts plus long et toujours non remplacés.

1 MOIS

Aujourd'hui, le gouvernement envisage de mettre en place 3 jours de
carence pour les arrêts maladies dans la fonction publique, avec un
maintien de salaire à 90% au lieu de 100% les 3 premiers mois. 
Cette mesure injuste et injustifiée pénaliserait lourdement des millions
d'agents, tout en attaquant de front les valeurs du service public et le droit
à la santé.

3 JOURS DE CARENCE

NOUS NE SOMMES PAS COUPABLE D’ETRE MALADE
C’EST VOUS QUI DÉGRADEZ NOS CONDITIONS DE TRAVAIL

Jeudi 5 décembre
Mobilisation 14h à Jean Jaurès 

LES AGENTS PUBLICS SERAIENT PAR NATURE “PLUS ABSENTS QUE
LES SALARIÉS DU PRIVÉ”

FAUX Privé = 11,7 j /an
Enseignants = 11,6 j /an

Les économies sur le dos des agents : c'est non !

GRÈVE
NATIONALE

C’EST NON !

3 JOURS

- 500€

d’arrêt 

d’arrêt 

- 300€

salaire à 90%

Source : rapport annuel sur l’état de la fonction publique 2023

C’EST NON !


