
Dans le cadre de nos missions et notre lutte pour l’amélioration de la situation des
hôpitaux Français, nous nous félicitons que les élections législatives du 7 juillet
2024 aient donné une majorité au groupe du Nouveau Front Populaire. Les
électeurs et électrices ont refusée le projet discriminatoire, xénophobe, anti-
fémininiste climato-sceptique et autoritaire du Rassemblement National tout en
mettant hors d'état de gouverner le camp présidentiel qui a favorisé la montée de
l’extrême droite.

La politique du Président, enrobée d'un discours faussement bienveillant, mais
vraiment destructrice de nos services publics au profit d'une poignée d'ultra riche,
est défaite et appartient au passé. Le nouveau gouvernement doit détricoter les
réformes récentes comme la réforme des retraites et les lois de casse du statut
des fonctionnaires.

Un gouvernement en accord avec les revendications des hospitalier.e.s avec la
possibilité d’appliquer un programme de rupture est envisageable pour la
première fois en France depuis très longtemps, c’est un cadre historique idéal pour
obtenir satisfaction de nos revendication et obtenir plus de moyens et plus de
droits pour les hospitaliers, pour la Sécurité Sociale et donc dans l’intérêt de tous
les habitants de ce pays. Ce gouvernement même minoritaire au parlement
pourra gouverner avec la population et la société civile dont nous faisons
entièrement partie.

Cette situation impose l’arrêt des négociations sur tous les projets en négociation
qui représentent un recul pour les agent.es du CHU de Toulouse.
Les cartes politiques sont rebattues et la situation doit donner la possibilité
d’améliorer le sort des agent.es en améliorant les conditions de travail, en donnant
plus de reconnaissance par l’évolution de carrière (et donc salariale). Ces
éléments seront, entres autres, des éléments forts pour fidéliser et attirer les
professionnel.les au CHU de Toulouse; sujet prioritaire pour pouvoir embaucher
massivement et ouvrir des lits.

Quelque soit notre fonction au CHU, nous œuvrons toutes et tous au
développement du service public, pour un hôpital humain universel 100% public. 
Concernant plus particulièrement les négociations d’initiatives syndicales sur les
LDG, le document proposé par la direction est déjà obsolète et ne correspond en
rien aux demandes des organisations syndicales, le calendrier prévisionnel dans
l’accord de méthode qui prévoyait des négociations en 2023 n’a pas été tenu. De
plus il est bien spécifié que les négociations doivent avoir lieu en dehors des
vacances scolaires (cf annexe 2)

Nous vous demandons donc de suspendre les négociations sur les LDG
notamment le volet évaluation professionnelle et avancement au “mérite.” jusqu’à
ce qu’un nouveau gouvernement soit nommé et indique ses orientations pour le
statut des fonctionnaires.
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