
Brancardiers de l’hôpital
 des enfants en colère

Depuis quelques années, le service de brancardage est touché par des restrictions budgétaires alors que son 
activité explose. La souffrance au travail  est très forte dans notre service à cause de l’intensification de la 
charge de travail (96% d’augmentation des courses en 6 ans) et de l’incapacité à faire correctement le travail 
(retards, dysfonctionnements, management, non remplacement des absences). Le 14 mai 2012, notre collègue 
a fait une tentative de suicide sur le lieu de travail après avoir laissé une lettre disant « ça fait quelques années 
que je bataille pour nos conditions de travail ou les conditions de vie du patient, je m’en suis épuisé […] Il  faut 
que ça se sache, ils poussent les gens à bout, à l’agressivité entre collègues, à la division, à l’épuisement, à 
partir… ». Notre collègue est aujourd’hui hors de danger mais la situation est devenue insoutenable.

Nous souhaitons que soit rendue visible  notre souffrance invisible et quotidienne et que 
soient mises en place dans l’urgence des mesures pour améliorer les conditions de travail et 
régler les dysfonctionnements liés au brancardage, pour nous laisser respirer.

Un brancardier de plus la nuit. Évaluation de la charge de travail et  du sous effectif  par un 
organisme indépendant.

Maintien des horaires en 9H. Assurer une prévisibilité du planning pour respecter l’accord 
local RTT du CHU.

Plan hivernal pour les brancardiers. Possibilité de faire les courses en binôme.

Reconnaissance du travail et de la pénibilité. Maintien des locaux des brancardiers en l’état.

Révision complète des brancards et lits sur HE. Retrouver la possibilité de faire des formations.

Arrêt des pratiques de management pathogène. Tous les brancardiers doivent être aides-soignants ou 
ambulanciers,  ceux qui n’ont pas ce statut doivent pouvoir 
accéder aux écoles.

Respect des 3 semaines de congés d’été. Toutes les courses doivent passer par M2PI.

Retrouver une hiérarchie qui soutient notre équipe. Trouver une solution pour les dysfonctionnements 
(encombrement  des couloirs, gestion des scopes, pompes, 
oxygène)

Pour nous faire entendre nous avons besoin de vous, 
signez cette pétition pour soutenir nos propositions !
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