
 
SOUFFRANCE AU TRAVAIL 

 

 

Suite au suicide d’un cardiologue de l’Hôpital 

Georges Pompidou en décembre 2015, parce que des 

médecins indignés se sont mobilisés, un plan de 

prévention et de traitement des conflits impliquant 

des médecins sera mis en place dès septembre 2016 à 

l'AP-HP (Hôpitaux de Paris, cf APM du 19/07/16). Ce 

plan permettra de prévenir les risques psycho-sociaux 

et d'identifier les personnes ressources susceptibles de 

mener des missions d'analyse, d'accompagnement ou 

de médiation. 

 

Le CHUT a connu 4 suicides d'agents hospitaliers 

en juin 2016 (1 IDE dans le service d'HTA à 

Rangueil, 1 AS en formation à l'IFSI, 1 IDE des 

urgences de Purpan et 1 auxiliaire puéricultrice de 

l'Hôpital des enfants), sans oublier une aide-soignante 

dans le plus grand silence il y a quelques mois à 

Rangueil et une IADE il y a un an. Nous avons 

également connaissance de tentatives de suicide non 

déclarées, en lien avec le travail. D'autres situations 

dramatiques nous échappent sans doute. Nous avons 

demandé au CHUT de revenir sur sa communication 

qui a annoncé ces drames comme n'importe quel 

décès, en vain.  

 

Cette violence que les agents s'infligent et qui nous 

revient en retour nous sidère, elle est soudaine, 

imprévisible. Comment la traiter ? La manière de se 

défendre de la culpabilité et du choc avec le réel 

consiste à vouloir oublier, à jeter un voile sur le 

drame. 

Comment sortir du silence dans lequel la 

souffrance qui nous submerge nous enferme et 

dans lequel l'administration nous maintient en 

minimisant la communication ? Comment trouver 

les mots qui pourraient apaiser nos maux ? Nous 

sommes tous concernés car la souffrance n'est pas 

l'apanage d'une catégorie de personnels. Nous 

sommes tous concernés car en laissant faire nous 

cautionnons des systèmes qui nous maltraitent. 
 

Nous devons exiger des mesures de prévention des 

risques, un moratoire sur les restructurations pour que 

la mort de notre collègue ne reste pas juste un 

événement dramatique. 

 

Le rôle du CHSCT consiste en la protection des 

salariés, l'analyse des causes et la mise en place d'un 

plan de prévention des risques.  

Pour nous, représentants du personnel, c'est un NON 

SENS qu'un soignant ayant voué sa carrière à sauver 

des vies, se donne la mort dans une institution de 

soins. Comment en arrive-t-on là ? 

 

Devant la multiplicité des événements dramatiques 

dans un contexte d'austérité qui va perdurer (PLAN 

AVENIR, Groupement Hospitalier de Territoire en 

cours, remise en cause de nos droits et conditions de 

travail : OAT, temps partiels, CA, RTT, durée de 

travail, autorisation d'absence pour décès ou enfant 

malade, astreinte, forfait jours généralisé, mobilité, 

jour de carence ...), le CHSCT a demandé une 

expertise, pour qu'un tiers extérieur au CHUT nous 

éclaire sur le lien éventuel entre le travail et le suicide 

(même si un suicide peut avoir des causes 

multifactorielles, nos missions concernent 

uniquement ce lien-là). Nous demandons à la 

Direction Générale de s'associer pleinement à cette 

démarche pour protéger ses salariés et pour un service 

public de qualité. Le changement oui mais pas au 

détriment de la vie et de la santé des agents ou des 

usagers. 

 

Il n'est pas question que la maltraitance, à laquelle 

nous confrontent les restructurations insensées que 

nous infligent les logiques financières, continuent de 

culpabiliser les agents (avec ou non restrictions sur un 

poste aménagé) et de les renvoyer à leur solitude et à 

leur désarroi, ne trouvant alors pas d'autre issue que le 

suicide pour faire taire une souffrance devenue 

intolérable. 

 

INDIGNEZ-VOUS, RESISTEZ selon les formules 

de Stéphane Hessel, POUR RESTER EN VIE. 

 
 

Plus d’infos dans les permanences syndicales :  
Suivez nos info sur « cgtchutoulouse.fr » 

Rangueil/ Larrey : 05-61-32-25-67 ou 05-67-77-14-11 Purpan: 05-61--77-77-

08 Purpan Plaine: 05-67-77-10-88 Hôtel-Dieu: 05-61-77-84-70 La Grave: 05-
61-77-79-71, Fontaine Salée: 05-61-90-92-90, Garonne: 05.34.55.76.78  

Intranet: rubrique vie sociale/syndicats du CHU/syndicat CGT  

Oscar: 800,  
FACEBOOK : «CGT CHU TOULOUSE»  


