UN 1:r MAI

POUR BATTRE SARKOZY
ET CONTRE L'AUSTERITE !

Le contexte électoral uctuel nécessite une action forte des
salariés de la santé. C’est un rendez-vous important pour
I'expression démocratique. A ce titre, la CGT ne saurait
étre neutre, surtout au regard de la gravité de la sitva-
tion. La CGT a la responsabilité de défendre les revendi-
cations et les conquétes de nos anciens, de la Résistance
et des luttes récentes : Sécurité Sociale, retraites, santé,
éducation et services publics, mais aussi défendre le code
du travail et I'emploi, les conventions collectives et le sta-
tut public, les 35 heures, le droit au travail et au salaire !

NON MONSIEUR, LE BOUCLIER
FiSCAL NE PROTEGE PAS
DES BULLETINS DE VOTE.

'Identique 2.

La premiére des insécurités est bien sociale, conséquence
de la politique menée par le gouvernement Sarkozy, véri-
table saccage de nos droits sociaux, des salaires, de la
santé... Aprés des décennies de creusement des inégali-
tés, face & la mainmise des marchés financiers sur I’en-
semble de I'économie et les choix de société. La réparti-
tion des richesses doit étre réorientée vers une réelle effi-
cacité économique et sociale.

source : blog.fanch-bd.com

Une forte détermination sociale pour constituer un large
mouvement anti-austérité est plus que jamais nécessaire
pour faire entendre nos revendications. D’ailleurs, nous
constatons une mobilisation électorale indéniable, des
affluences en meeting comme nous n’en avons pas con-
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nues depuis longtemps. Mais, les échéances électorales 1. Revalori Ies (I)e qel ces de. < CGI .
ne suffiront pas pour lutter contre ces stratégies financié- - Revaloriser les salaires, les pensions et les minima
res qui dévastent notre tissu économique et social. sociaux

2. Contréler les aides publiques aux entreprises

3. Contraindre les entreprises & des alternatives aux
licenciements

4. Suppression des exonérations fiscales et sociales sur
les heures supplémentaires

Le premier mai, journée internationale des travailleurs,
est I'occasion de réaffirmer notre exigence pour la paix.
MOBILISONS-NOUS pour le «vivre-ensemble», la solida-
rité entre les salariés et I'égalité des droits, le choix de la
paix, le choix du social. C’est de cette facon que recule- . , .
ront |’exclusion, le racisme, le rejet de I'autre, idées véhi- 5. St?pper les suppressions d emP|0|s

culées par Marine Le Pen et Nicolas Sarkozy. 6. Développer les politiques publiques et les moyens
des services publics

7. Réformer la fiscalité en profondeur

8. Créer un pdle financier public et établir un méca-
nisme de crédits & taux réduits

9. Taxer les mouvements spéculatifs de capitaux et
MOBILISONS NOUS AVANT, PENDANT ET APRES LA CAMPAGNE éradiquer les paradis fiscaux

ELECTORALE POUR FAIRE ABOUTIR NOS REVENDICATIONS CONTRE 10. Mettre en place un fond européen de solidarité
LA CRISE ET CHANGER DE POLITIQUE.

Avec I'ensemble des salariés, lu lutte syndicale est néces-
saire pour créer le rapport de force et organiser les re-
vendications en toutes circonstances.

sociale et de développement économique

TOUS A LA MANIFESTATION !
MARDI Ter MAI - 10h
Place St Cyprien

www.cgtchutoulouse.fr
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