LE 13 DECEMBRE

TOUS ENSEMBLE REFUSONS L'AUSTERITE
ET
GAGNONS UNE AUTRE REPARTITION DES RICHESSES

L'union européenne et les pays de la zone euro traversent la pire crise depuis 1945. Celle-ci
a été provoquée par le systéme capitaliste et la course aux profits.

Elle affecte les salarié-es, les familles, les usagers, les malades, les retraité-es.

Loin d’améliorer la situation, les politiques d’austérité mises en ceuvre, partout, en Europe
ne font que nourrir la crise et en aggraver les conséquences sociales.

D’ailleurs, le dernier plan de rigueur de 7 milliards d’euros annoncé par le gouvernement
fait peser I'essentiel des efforts sur le salarié-es.

Parmi les mesures phares de ce plan figurent notamment :
» L’application de la réforme des retraites avan@2617 au lieu de 2018.
* Un gel de la revalorisation de la plupart des jatests sociales pour 2012.
* Une hausse de la TVA dite « réduite » portée d&5%.

De plus, comme si ces décisions ne suffisaient pas, le gouvernement s’en prend aussi a la
santé :

« Taxation des mutuelles afi' janvier 2012.

500 millions d’euros d’économie supplémentaire sont annoncés pour I'ONDAM 2012
(I'Objectif National des Dépenses d’Assurance Maladie).L ‘augmentation ne va étre que de
2.5% au lieu de 2.8% comme il avait été prévu, aggravant encore plus les situations
budgétaires, certaines catastrophiques, de nos établissement hospitaliers.




Au CHU comme ailleurs nous subissons quotidiennement les conséquences de cette austérité
budgétaire :

» Remplacement non satisfaisant des postes vaca@par{da la retraite ou démission) et de
'absentéisme lié a la maternité ou a la maladie.

Fermeture de lits par manque de personnel.

Manque de moyen d’accompagnement aux restructogaimoposees par les ARS.

Aggravation des conditions de travail. g
Stagnation des salaires... i
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Quii va payer le prix de la crise ?

Accusés d'étre trop malades, ils
subiraient de nouveau une régression de
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sur le revenu biais d’accords ou de conventions (dans
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= mesure serait un réel recul pour tous.
Rappel plan aoiit 2011 0,2 3,0
TOTAL 1,9 %l

Ca sulffit 112! Agissons :

v Contre l'austérité et les plans de rigueur en Frane et en Europe

v" Pour des réponses économigues et sociales garardigda réponse aux besoins des
populations en termes de soins, d’accompagnementads soutien

v" Pour la revalorisation des salaires, du pouvoir dichat et la reconnaissance des métiers €
des qualifications

le 13 décembre Journée d’action nationale
interprofessionnelle
GREVE et manifestation a 11 h place Jeanne d’Arc

1H de araye = 1H déeamnide...
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Toulouse le 6 décembre 2011



