Toulouse fe 31 mai 2011

INTERSYNDICALE SUD SANTE-CGT

REVENDICATIONS

Création d’un comité de gréve composé de 9 membres : 3 membres par

delégation syndicale plus 3 salariés

Dégradation des conditlons de travail

Pas de prise en compte de la charge réelle de travail.
Economie sur le remplacement des salariés absents mals a contrario prime a
I'objectif sur la diminution des ETP pour les responsables de service.
Mobilité et polyvalence & outrance, adaptation des effectifs a I'activité avec
fermeture de service, patients et salarlés « baladés » d'un service & Fautre.
Le personnel n'a méme plus le temps d’aller manger
Pas d’écoute de la Direction, da la DSS! et des responsables de service : « on
nous entend mais on ne nous écoute pas » {mépris, pression...)
La Direction n'assume pas ses responsabilités par rapport au corps médical :
Dysfonctionnements récurrents signalés mainte fois 4 !a Direction
*Prescriptions orales et non écrites, transcriptions par les IDE des
prescriptions médicales ; ILLEGAL
*Difficultés & falre déplacer les médecins pour probleme médical
quand on arrive 3 les joindre......
*Planning de bloc non organisé : retour tardif de bloc, horaires non
respactés
*Décés la nuit non constaté par les médecins : ILLEGAL

- Suppression de postes en vue du regroupement 5T Jean — Le Parc
- Dégradation des locaux et du matériel
3. Revendications salariales

- Augmentation de la RAG 3 7.5
- Augmentation de la valeur du point 3 6.90

- Prime de fidélisation a 150 euros net pour toutes catégories professionneiles
confondues

4. Explosion des heures supplémentaires :

- diminution du quota d’heures sup 3 240h/an

5. Paiement des jours de gréve



Le personnel de I3 clinique Capio St Jean
Languedoc est en gréve.

Toulouse, lo 31 mai 2011,

Les salariés sont a bout. !

Cette exaspération et cet Spuisement que ressentent aujourd’hui le

personnel, découle directement de i politique salariale menee par le
Groupe Capio.

La course effrénée 3 Ia rentabilite. 111

Augmentation de [a charge de travail, induite Par la stratégie des
groupes financiers quj se specialisent dans |3 chirurgie et {a médecine
trés rentables.

Dégradation des conditions de travail. 111
Compression de personnel, au détriment de la qualité des soins et de |a

prise en charge des patients.
Les salaries et les malades sont dans linsécurite.

Perte du pouvoir d’achat, 11!

La FHP, (Fédération Hospitaligre Privée), se refuse 3 toute
augmentation de salaire,

Notre direction noys distribue « des miettes » qui ne couvrent méme
pas Maugmentation dy colit de la vie.

Les salariés sont obligés de faire des heures Supplémentaires poyr
pourvoir survivre.

C’est pour loutes ces raisons gue les salariés de |a
Clinigue St Jean Languedoc, sont dans Ia rue.

REJOIGNEZ-NOUS

LES SYNDICATS : CGT SANTE ACTION SOCIALE/SUD SANTE SOCIAUX.



