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OEFENDONS NOS RETRAITES

UN MARCHE DE DUPES

' Les nouvelles grilles proposés par le gouvernemeunt la

' catégorie B et pour certains de la catégorie A sejetées pa
. 'ensemble des organisations syndicales. L’augntiemtale

' salaire toute relative ( trés variable selon I&ntest de la

» carriere ) est accordé contre I'abandon de la missance d

1 la pénibilité .

' Rester en catégorie B et pouvoir partir a la retrai55 ans ou
' passer en catégorie A et partir a la retraite abdigement a

' 60 ans ou plus.

' Accepter de ne plus partir & 55 ans c’est renoader

. reconnaissance de la pénibilité

(Validation de 1 an pour 10 ans travaillés) querie les

. effets de la décote sur le montant du calcul dettaite. (5%

L en moins sur la pension par année manquante dansteade
1 20%)

LA SUPPRESSION DE LA RECONNAISSANCE DE LA PENIBILIT E:
UNE HONTE!

|
|
|
|
- Le 8 Auvril a été voté a I’Assemblée Nationale demnesadre de la loi de rénovation :
du dialogue social dans la Fonction Publique uiclart I'article 30 qui supprime Ia:
reconnaissance de la pénibilité pour certains peeds de la Fonction Publique |
Hospitaliere. |
A ce jour, sont concernés tous les cadres de dastiéfirmiers spécialisés et les :
infirmiers qui opteront pour un nouveau corps @ass catégorie A . Le droit d’option |
devra se faire entre juin 2010 et décembre 201AsDa deuxiéme temps les masseufs
kinésithérapeutes et les manipulateurs radios setbnaussi concernés. :
Le droit d’option entre le bénéfice de la reconsance de la pénibilité ou une |
revalorisation salariale représente un chantagkmissible. }
La reconnaissance de la pénibilité est liee auxlitions de travail : horaires atypiques,
pénibilités physiques, charge mentale, intensificatlu travail liée aux suppressions de
postes dans nos établissements, prise de risqoiesgonnels aggraves par cette }
situation de sous effectif, contact avec des ptedakiques, manipulation et port de |
patients, contact avec la mort, la souffrance glaegse psychique et
la pauvreté...
Les professionnels soumis a ces contraintes onesierance de vie et
une qualité de vie réduite par rapport a d’autedégories professionnelle:




Demain il ne restera plus que les AS, ASH et
certains ouvriers qui bénéficieront de cette
reconnaissance mais pour combien de temps !!!

NE SOYONS PAS NAIFS

DEJA LA MOBILISATION S'’EST ORGANISEE

Déja les 11, 23 et 30 Mars les hospitaliers au-detainfirmiers se sont mobilisés.
Au CHU 30% des personnels toutes catégories conésdnt été grévistes le 23 ave¢
une présence significative a la manifestation,deM&ars un rassemblement a eu lied
place du Capitole. Les 7, 8 et 9 Avril des déebragagnt eu lieu.

v

NE LAISSONS PAS FAIRE

Le texte de loi sur la rénovation du dialogue doewec l'article 30 voté par
I’Assemblée Nationale va a présent passer devéddnat.

Le 12 Avril a commencé « la concertation » entrgdavernement et les partenaire
sociaux. Le chantage proposé aux paramédicauiliestiation du genre de mesures
gue le Gouvernement et le patronat veulent impd$ensemble de la population.

HOSPITALIERS

2N
MOEBILISATION

Poursuivons et élargissons la mobilisation

LE 20 AVRIL
GREVE (1H, 2H, 3H...)
RASSEMBLEMENT HOTEL DIEU
A 14H
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Toulouse le 15 avril 2010



